
Stage proposé 
 

Structure organisatrice 

 

 

 

Structure d’accueil 

 

Société du Grand Paris 

 

Lieu 

 

2 mail de la Petite Espagne 93 200 Saint-Denis 

Descriptif du stage et de la mission : 

CONTEXTE  

 
La Société du Grand Paris est un établissement public 

industriel et commercial créé par la loi n° 2010-597 du 3 
juin 2010 relative au Grand Paris et régi par le décret n° 

2010-756 du 7 juillet 2010. Elle est le maître d’ouvrage 
des projets d’infrastructures composant le réseau de 
transport public du Grand Paris et pourra mener des 

opérations d’aménagement et de constructions. Le schéma 
d’ensemble du réseau de transport du Grand Paris a été 

approuvé par décret en Conseil d’Etat en date du 24 août 
2011. Confirmé par le Premier Ministre en février 2018, le 
projet sera mis en service entre 2024 (notamment pour 

coïncider avec la tenue des Jeux olympiques et 
paralympiques) et 2030. La description du projet est 

accessible sur le site de la Société du Grand Paris : 

www.societedugrandparis.fr. 

La Société du Grand Paris (SGP) a pour mission principale 
de réaliser le Grand Paris Express, le métro automatique 

du Grand Paris, d’une longueur d’environ 200 km avec 68 
gares, et représentant un investissement public de 35 
milliards d’euros (valeur 2012). Ce mouvement de 

transformations sera accompagné de la réalisation 
d’espaces publics innovants et de qualité, capables d’offrir 

à chaque usager des conditions d’accès et de 
correspondances optimales. Ces espaces publics formeront 
les futures places du Grand Paris. Du succès de cette 

combinaison gares / ville dépend celui du Grand Paris 
Express. Pour répondre à cet enjeu, l’organisation de la 

Société du Grand Paris évolue. Une Direction des gares et 
de la ville est créée. « Les gares » sont les faits majeurs 
par lesquels le Grand Paris Express va émerger dans les 

territoires, l’ensemble des composantes de « la ville » (les 
constructions, l’espace public, l’art, etc.) étant le 

prolongement de celles-ci. 

La Direction des gares et de la ville est chargée de porter 

le programme, d’accompagner son application au sein des 
projets de gares et d’assurer l’intégration du projet dans 

les territoires à toutes les phases du projet. Elle a vocation 

 

 

 

 

 

 

http://www.societedugrandparis.fr/


à traiter l’ensemble des problématiques propres à la 

conception des gares, des espaces publics et des projets 
urbains, en veillant à leur qualité. 

 
Au sein de la direction des gares et de la ville, l’Unité 
architecture, culture, design et création définit la stratégie 

d’identité des espaces du Grand Paris Express en veillant à 
leur qualité fonctionnelle, esthétique et urbaine et à leur 

pérennité (au regard notamment des enjeux d’entretien et 

de maintenance).  

L’Unité est garante de l’ambition du Grand Paris Express 
en matière de création. A ce titre, elle coordonne et anime 

le réseau des architectes, designers, paysagistes et 

artistes impliqués dans le projet. 

Au sein de l’unité, le pôle Culture pilote la conception et 
mise en œuvre du programme de commandes publiques 

entre les architectes et les artistes (« les Tandems »), du 
programme de commande publique d’illustrations (« 
illustrer le Grand Paris »), les actions de préfiguration et 

de valorisation en phase chantier (fêtes de chantier « KM 
», inaugurations des gares, résidences d’artistes « 

Chantiers partagés », « Œuvres Nomades », expositions, 
appels à projets). 
 

MISSIONS 
 

Le (la) stagiaire est placé(e) sous le tutorat de Léa 
Hachard/Louise Devaine, cheffe de projets culture. En lien 
avec les chefs de projet du pôle, le (la) stagiaire contribue 

à accompagner la mise en œuvre opérationnelle de la 
programmation artistique et culturelle de la SGP, 

notamment les expositions.  
 
ACTIVITES 

 
Le (la) stagiaire participera aux activités suivantes (liste 

non exhaustive) : 
 

- Contribution à la mise en œuvre et au suivi des 

actions de la programmation artistique et culturelle 
du Grand Paris Express : rédaction de synthèses et 

de bilans des réunions et des actions réalisées, 
contribution au suivi des actions et des 

évènements en cours (fêtes de chantier, 
inauguration des nouvelles gares, résidences 
d’artistes et appels à projets…) 

 
- Contribution à l’animation des relations avec les 

partenaires de la Société du Grand Paris Express : 
organisation de réunions et d’ordres du jour, 



rédaction de comptes-rendus, suivi des fichiers 

contacts communauté culture; 
 

- Contribution à la préfiguration, à la valorisation et à 
la communication de la programmation artistique et 
culturelle du Grand Paris Express :  

o Appui à la rédaction de contenus pour les 
supports de présentation et de 

communication ; 
o Organisation et archivage des documents 

relatifs à l’historique des projets (gestion des 

visuels et des contenus iconographiques, 
rubrique de presse, livrables …) ; 

o Veille sur les sujets « culture » et « création » 
en lien avec le projet du GPE ; 
 

- Contribution au suivi des projets d’exposition 

 

 

Durée 

 

Stage de 6 mois. 

 

Période 

 

Janvier – Juin 2024 

Indemnités  

 

Rémunération légale en vigueur  

Stagiaire recherché 
 

Niveau d’étude 

 

Niveau bac +4/5 de formation universitaire ou grandes 
écoles type Sciences Po avec intérêt pour les questions 

liées à la ville et aux politiques culturelles  

 

Niveau de langue 

 

Qualités rédactionnelles démontrées 

Anglais courant 

 

Expérience / références 

 

• COMPETENCES TECHNIQUES 
 

- Connaissance générale des problématiques liées à la 
ville, aux politiques urbaines, à l’art et la culture 

dans l’espace public 
- Connaissance générale de l’environnement des 

transports en commun d’Ile de France 

- Outils bureautiques classiques (type Word, Excel, 
PowerPoint), Internet, Intranet, 

- Anglais 
 

• COMPETENCES RELATIONNELLES 

 

 



- Aptitude au travail en équipe, 

- Sens de l’analyse et esprit de synthèse, 
- Capacités rédactionnelles, 

- Esprit d’initiative et capacité d’anticipation, de 
planification, de communication et d’écoute, 

- Autonomie dans l’organisation du travail 

 

Candidature (à fournir par le candidat) 
 

 

Documents nécessaires (exemple : CV français/anglais, lettre de 

motivation, de recommandation, photo, etc..) 

CV et lettre de motivation 

à envoyer à louise.devaine@societedugrandparis.fr  

 

 

 

Informations complémentaires 
 

Informations sur la structure 

 

Site internet : 

https://www.culturenouveaumetro.fr/  

  

Coordonnées de la structure 

Société du Grand Paris 

2 mail de la Petite Espagne 93 200 Saint-Denis 

 

 

 

Directeur de la structure 

Jean-François Monteils 

 

 

Responsable du stage, contact : Louise Devaine 

louise.devaine@societedugrandparis.fr 
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