
 
 
 

Stage/mission journaliste / rédacteur H/F dans une start up 
 
 

Que propose la start-up Begood ? 
 
Si les formations nous ouvrent les portes du savoir, il est souvent difficile de se les approprier et de 
les mettre en pratique dans notre vie quotidienne. 
 
Begood a créé et développé un dispositif de formation en ligne radicalement innovant. Il favorise 
l’intégration des compétences et la transformation sur le long terme des apprenants. Pour ancrer 
l’apprentissage, Begood défend : 

 Une mise en pratique régulière des savoirs théoriques 

 En saisissant les opportunités d’expérimentation que la vie nous offre au quotidien 

 A travers des formats courts et simples à mettre en œuvre 

 En s'auto évaluant régulièrement 

 Et en s'appuyant sur un éco-système apprenant 
 
Ainsi son dispositif propose d’accompagner l’apprenant pour mettre en action des pratiques lors 
d’expériences réelles. 
 
Pour soutenir son déploiement en France et à l’international, begood souhaite développer une 
bibliothèque de contenus de formation, adaptée au format et aux intentions qu’il défend et propose 
un stage/une mission journaliste / rédacteur. 
 

Quelles missions me seront affectées ? 
 
Vous produisez du contenu sur les thématiques affectées : 

 A partir d’un cahier des charges donné détaillant : 
o Le sujet du contenu 
o Les objectifs pédagogiques attendus 
o La tonalité et le format rédactionnel de la ligne éditoriale 

 Vous collecter les informations par le biais d’enquêtes, notamment auprès : 
o D’interviews d’experts et de professionnels 
o Et de recherches documentaires, littérature, bugs, dépêches… 

 Vous analyser minutieusement ces données, les hiérarchisez, les recoupez et les rendez 
accessibles / compréhensibles par tous 

 Vous formaliser les contenus, appuyé de votre sens du journalisme et de vos qualités 
rédactionnelles, en respectant : 

o Les contraintes éditoriales données 
o La granularité pédagogique optimale qui facilite le transfert dans l’action 

 Vous proposez des formats de diffusion du contenu appropriés et ludiques : rédactionnel, 
supports visuels, vidéo… 

 
Vous êtes tout du long de ces étapes accompagné et challengé par le rédacteur en chef Begood 

 Une formation complète, vous sera dispensée dès votre arrivée 



Quel profil recherchons-nous ? 

 Vous êtes autonome, rigoureux(se) et à l’aise pour communiquer avec des interlocuteurs de 
haut niveau 

 Vous avez une excellente capacité d’analyse et rédactionnelle, pour relever ces enjeux 
complexes, et écrire vous passionne 

 Vous êtes à l’aise avec la création de contenu sur le web et avez une réelle sensibilité à l’outil 
informatique (e-learning, social-learning, micro-learning) 

 Vous voulez découvrir l’environnement des start-ups et expérimenter une activité dans une 
organisation collaborative et libérée. 

 Vous suivez une formation Bac + 4 minimum (Ecole de Journalisme, IEP, Ecole de 
Communication, Ecole de Commerce…) 

 Une connaissance des problématiques de transfert de compétence post-formation dans un 
contexte de formation continue ou initiale est un plus. 

Quels sont les avantages à venir chez nous plutôt qu’ailleurs ? 
 

 Vous développez une double compétence : journalistique et d’expertise-conseil en ingénierie 
pédagogique.  

 Vous intégrez une équipe jeune et dynamique dans un cadre de travail agréable 
 Vous vous investissez dans une structure à taille humaine et à haut potentiel de 

développement au regard de ses premiers succès.  
 Vous trouverez l’opportunité de développer vos compétences sans contrainte 

organisationnelle et de voir votre travail récompensé rapidement. 
 

Comment postuler ? 
Envoyer à Guilhem LOBRE par email (globre@begood-education.com) votre : 

- CV 
- Lettre de motivation  
- Et un exemple de vos travaux rédactionnels  

 
 

Rémunération : 600€ net/mois 
Disponibilité : Dès que possible 

Durée du stage : idéalement 6 mois 
Lieu : Paris, Nîmes ou Montpellier 

www. begood-education.com 
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