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Structure 
d’accueil  

 
Nom : Musée de Pontarlier 
Adresse : 2 place d’Arçon, 25 300 PONTARLIER 
Domaine d’activité: Musée 
 

 
Missions 

 
Contenu du stage, activités confiées au stagiaire :  
 
définition: 
contribue à la connaissance et à l'enrichissement des collections du musée 
garantit la bonne conservation des collections 
valorise les collections et en assure la promotion 
 
missions: 
Mission 1 : gestion des collections et de leur conservation 
– compléter l'inventaire réglementaire des collections 
– participer au récolement décennal des collections 
– poursuivre et normaliser l'informatisation des collections sur le logiciel Actimuséo, en vue d'une mise en 
ligne des données 
– suivre des conditions de conservation des collections 
– suivre des mouvements des œuvres 
– suivre du chantier des collections dans le cadre du récolement et de la mise en place d'un plan de 
rangement des réserves 
 
Mission 2 : valorisation des collections 
– enrichir la connaissance des collections du Musée: rédaction de catalogue d'exposition et de collections, 
de notices d'œuvres, actualisation des dossiers d'œuvres, développement d'un centre de ressources 
– faire de la veille documentaire sur les collections et des recherches documentaires pour les expositions 
– participer à la conception et à la réalisation des expositions temporaires 
 
Mission 3 : assister le directeur du musée dans le pilotage du projet de création d'une nouvelle 
muséographie pour les armes anciennes du château de Joux 
– participer à l'écriture du Projet scientifique et culturel 
– participer à la conception du parcours scientifique et muséographique 
 
Service et lieu du stage (préciser l'adresse si elle diffère du siège social de l'établissement d'accueil) :  
Musée de Pontarlier 
 
 

Nom et fonction du responsable du stage :  
 
Laurène Mansuy, directrice du Musée de Pontarlier 
 
Contact pour candidature :  
Laurène Mansuy, directrice du Musée de Pontarlier, l.mansuy@ville-pontarlier.com 
 

 
Emploi du 
temps 

 
durée du stage : 4 mois 
 
temps   complet                      incomplet     
 
Durée hebdomadaire : ( nombre de jours par semaine ) 5 jours, 37h 
 
Présences les dimanches ou jours fériés:  
Horaires   Matin :            Après-midi :    
 
Indemnisation (obligatoire au-delà de 40 jours de stage) : selon la règlement en vigueur 
 
Avantages (hébergement, …) : ce stage est un préalable à l’embauche d’un chargé de collections en septembre, 

CDD d’un an renouvable, cat. B 
 

                  Fiche de poste stage 



01/03/2013 
 
 
Profil du 
candidat 

 
Niveau d’études : Bac + 4 ou Bac + 5, formation en histoire de l’art et muséologie 
 
 
Expériences professionnelles : connaissance du monde des musées. Une précédente expérience dans un musée 

serait appréciée 
 
Langues : Anglais et/ou allemand 
 
Logiciels : si possible Actimuséo 
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